Opplaeringskontoret for service og samferdsel rekrutterer lzerlinger og leerekandidater til bedrifter
innen logistikk- og transportbransjen i Oslo, Akershus, @stfold og Oppland. Vi er eid av bransjen
har ca 100 andelshavere - store og sma bedrifter som er opptatt av rekrutting av faglaert
arbeidskraft gjennom lzerlingordningen. | tillegg er noen bransjeorganisasjoner medlemmer

hos oss, blant annet Norges Lastebileierforbund og Transportarbeiderforbundet. | hovedsak
rekrutterer vi laerlinger til logistikk- og Yrkessjaferfaget. De andre fagene innenfor Service og
Samferdsel kan ogsa veere aktuelle. Lzeretid i bedrift er normalt 2 ar. Nedenfor vises
utdanningsstrukturen. De gronne feltene er leeretid i bedrift som laerling eller lzerekandidat.
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betyr at bedriften kan overlate de
administrative sidene av lzereforholdet til
kontoret og konsentrere seg om & gi
praktisk oppleering til leerlingene. En
smart lasning som alle bedrifter som har
lerlinger i yrkessjaferfaget og
logistikkfaget i vare fylker er med pa.
Opplaeringskontoret har god
kompetanse innen fagopplaering og
folger opp bedrift og leerlinger gjennom
hele lzeretiden. Les mer om oss pa var
hjemmeside www.logistikkfag.no

Alle bedrifter som skal ta inn en lzerling eller lzerekandidat ma godkjennes som laerebedrift av
Fylkeskommunen. Bedriften kan sgke om godkjenning som medlem i et Opplaeringskontor. Det er
krav om at en person i bedriften er faglig leder, som har ansvar for a falge opp leerlingen og gi
oppleaering og veiledning i henhold til leereplanen for faget. Bade fylkene og oppleeringskontoret
tilbyr kurs for laerebedrifter, i tillegg bidrar vi med rdd og veiledning i opplaeringen. Det aller
viktigste er at bedriften er interessert og motivert for a ta inn en “helt grann”, men motivert
ungdom som gnsker 4 leere faget og bransjen a kjenne fra grunnen. Videre er det viktig at bedriften
kan tilby ordnede lgnns- og arbeidsforhold som gjgr lzeretiden til en positiv og lzererik erfaring for
lerlingen. Laerlingen ansettes som arbeidstaker i bedriften og skal ha arbeidsavtale.
Arbeidsforholdet opphegrer nar lzeretiden er slutt hvis ikke annet er bestemt.

Andelshaverinnskuddet er kr 1000 som betales ved
innmelding i Oppleaeringskontoret. Inntektene til
Oppleeringskontoret er basert pa leerlingtilskudd fra
fylkeskommunene. Andel overskudd utbetales arlig
til medlemsbedrifter som har hatt laerlinger.
Laerlingen skal ha lgnn i leeretiden. Lannen betales
av bedriften. Laerlingen mottar vanligvis 1 arslenn
som utbetales i lgpet av leretiden som normalt er
pa 2 ar. Lennsniva avhenger av tariffavtaler eller
lignende.

Vi mener nei. Laerlingen skal ha arbeidsavtale

og lanns- og arbeidsvilkar som i henhold til lover og
avtaler. Bedriften ma lage en plan for oppleeringen
og evaluere laerlingens faglige og sosiale utvikling
skriftlig hvert halvar. Opplaeringskontoret tar seg av
all kommunikasjon med fylkeskommunen og sikrer
at alle formaliteter er i orden. Leerlingene bruker
elektronisk system for loggfering og dokumentasjon
av opplaering.


http://www.oltf.no/
http://www.serviceogsamferdsel.no/
http://www.serviceogsamferdsel.no/
http://www.logistikkfag.no/
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Om yrkessjafarfaget
Som leaerling har en 18-aring med fullfgrt skolegang (VG 2 Transport og logistikk), anledning til 3 kjere
vogntog klasse CE. Ungdom over 21 ar kan kjare buss klasse DE. Fererkortopplaeringen foregar over ca 12
uker pd en videregdende skole og gir en grundig fereropplaering. Denne delen av opplaeringen er en del av
leeretiden i bedrift og tas vanligvis ved starten av leeretiden. Det er Opplaeringskontoret som organiserer
forerkortopplaeringen. Det er ikke krav til at leerlingen skal ha med ledsager utover den tiden som trengs for a
gi leerlingen nedvendig opplaering for & kunne kjare pd egenhand i trafikken. Yrkessjaferen skal bl.a. kunne;

e planlegge & gjennomfgre transportoppdrag

e gjore rede for organisering av en
transportbedrift

e utfgre arbeidet i henhold til regler for helse,
milje og sikkerhet

e behandle nasjonale og internasjonale
transportdokumenter

e bruke bedriftens betalingssystemer

e arbeide etter regelverk og avtaler som
regulerer arbeidsforhold i bransjen, og gjare
rede for arbeidsgiverens og arbeidstakerens
plikter og rettigheter

o vurdere trafikkbildet og opptre forsvarlig og
hensynsfullt i trafikken under
transportoppdrag med skiftende vei- og
foreforhold

e utfgre service og kundebehandling som
samsvarer med kundens behov og
forventninger

e kunne bruke IKT i arbeidet

o utfare effektiv og sikker lasting og lossing av
gods

e bruke kjgretgyets tekniske utstyr og
hjelpemidler

e gjore rede for kjgretayets konstruksjon og
virkemate

o utfgre enkelt vedlikehold og klargjering av
kjoretay, utstyr og hjelpemidler knyttet til
transportoppdrag

o fplge bedriftens beredskapsplaner ved
driftsstans, sykdom, ulykker og ran under

transportoppdrag
e utfgre arbeidsoppgaver pa en ergonomisk .
riktig mate Utplassering av elever fra
skolene
Bedrifter som vurderer & ta inn lzerlinger eller som
L&rekontra kt pa annen mate gnsker a bidra til at ungdom far

verdifull praksis kan ta imot elever pa utplassering.
Dette kan veere en god mate a skape gode
relasjoner til en fremtidig leerling. Ta kontakt med
oss dersom dere gnsker a fa utplassert en elev for
lengre eller kortere perioder.

Nar lzerlingen starter i bedriften skal det
tegnes en laerekontrakt. Laerekontrakten
tegnes mellom Opplaeringskontoret og
leerlingen. Leerlingen plasseres sa uti en eller
flere medlemsbedrifter som igjen tegner
arbeidsavtale med lzerlingen.

Opplaeringskontoret og medlemsbedriften
har tatt pa seq et felles ansvar for a gi
leerlingen opplaering i henhold til leereplanen
for faget




Logistikkfaget skal legge grunnlag for logistikkoperaterens yrkesutgvelse innen lagring og interntransport av
varer og gods, sikring av last og klargjering for forsendelse. Faget skal fremme kompetanse til & ivareta

miljgvennlig og sikker transport av varer og gods i samsvar med nasjonalt og internasjonalt regelverk og
bransjens krav til lannsom og effektiv drift. Opplaeringen skal bidra til a utvikle kompetanse til 4 utfgre
logistikkoppgaver pa person- og godsterminaler og i bedrifter der varegjennomstramming og forflytning av

varer og gods er en del av virksomheten. Logistikkoperatgren skal bl.a. kunne;

e planlegge og hdndtere behandling av gods og
varer.

e bruke nasjonalt og internasjonalt regelverk

e velge ut, bruke og vedlikeholde sikkerhetsutstyr

e Kklassifisere og dokumentere gods for transport i
samsvar med sendingens innhold

e velge ut og bruke egnet utstyr og metode ved
lasting og lossing

e behandle toll- og fraktdokumenter

e utfgre god service og kundebehandling

e vurdere transportlgsninger ut fra godsets
egenart

o veilede kunder og kollegaer i valg av
transportlgsning

e planlegge og utfgre lasting, lossing og sikring av
transportmidler etter gjeldende regelverk

o klargjere varer og gods for videre produksjon

e gjore rede for bedriftens organisering og
malsettinger

e bruke bedriftens digitale og elektroniske verktgy
ved kommunikasjon og utfarelse av
arbeidsprosesser

e velge og bruke tekniske hjelpemidler ved
mottak, lagring, klargjering og levering av varer

e registrere varer inn til og ut fra lager og bruke
lagerstyringssystem til d identifisere varenes
lagerplassering

e velge emballasje for den enkelte varetypen og
emballere for lagring og transport

VI har jobbet med rekruttering til transportfag
og leerlingordningen siden 1994. Gjennom tett
samarbeid med videregaende skoler og andre
utdanningsmyndigheter er vi med pa a gi
bransjen kvalifiserte medarbeidere i ulike fag. Vil
du veere med a gjore ditt i dette arbeidet, ma du
ta kontakt med oss slik at du far vaere med pa
laget! Det kan veere krevende, men du kan ogsa
fa mye igjen. Vare etablerte medlemsbedrifter
bruker leerlingordningen for a8 ke kompetansen
i egen bedrift. Nar bedriften tar inn lzerling gir
dette ofte en positiv effekt pa andre ansatte.

@Oppl:ﬁringskontoret for

service og samferdsel BA

Stanseveien 9, 0975 Oslo
www.logistikkfag.no

Charles Galaasen, daglig leder
tlf: 90477288

Johnny Svela, opplaeringskonsulent
tif: 90477277

e-post: post@oltf.no



http://www.logistikkfag.no/
mailto:post@oltf.no

