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Innmeldingsskjema 
    ” Vi holder hjulene i gang”  

GENERELLE OPPLYSNINGER 
Bedriftens navn:  Org. nr 

Adresse:  Postnr.: Poststed: 

Telefon: Mobiltelefon: Telefaks: E-post: 

Eier/daglig leder: Fødselsdato: 

Type transport Ant. lastebiler Ant. varebiler under 3,5 tonn 

MEDLEMSKAP 

I tillegg til bedriftens hovedmedlemskap ønskes: 

Familiemedlemskap for:                                                Fødselsdato: 

Medlemskap for medeier: Fødselsdato: 

Medlemskap for medeier: Fødselsdato: 

SPESIELLE OPPLYSNINGER VEDRØRENDE BEDRIFTEN SOM ARBEIDSGIVER 
Antall ansatte totalt: Antall sjåfører: 

Har bedriften overenskomst (tariffavtale)?  Ja      Nei  Hvis Ja, hvem er motpart?: 

Er bedriften medlem av annen arbeidsgiverforening? Ja      Nei  Hvis Ja, hvilken?: 

ETISK REGELVERK FOR NORGES LASTEBILEIER-FORBUND 
 
1. Formål – grunnlag 

Disse etiske regler har til formål å sikre at medlemsbedriftenes næringsvirksomhet utføres etter sunne etiske prinsipper og angir rammer for hva som er akseptabel forret-
ningsdrift. Reglene bygger på sunn forretningsdrift basert på fri konkurranse. 

2. Lover, forskrifter og standarder 
NLFs medlemmer etterlever de lover som gjelder for næringsdrivende generelt og bransjen spesielt, følger den kontraktsrett som gjelder for avtaleforholdet, og skaffer 
seg ikke  konkurransefortrinn ved ikke å etterleve de lover og forskrifter som gjelder - herunder å unndra seg skatter og avgifter.  

3. Oppdragsgivere – gaver og påskjønnelser 
NLFs medlemmer tilstreber alltid å levere et produkt til avtalt pris og vilkår for øvrig og basert på at oppdragsgiverne utøver en profesjonell og akseptabel anbuds- og inn-
kjøpspraksis.  
NLFs medlemmer skal ikke gi eller motta gaver eller påskjønnelser når gaven eller påskjønnelsen er bestemt eller egnet til å forlede mottakeren til i tjeneste-, tillits- eller 
oppdragsforhold og å gi medlemmet en ugrunnet fordel. 

4. Konkurrenter og/eller kolleger 
NLFs medlemmer bør ved kjøp av transporttjenester under ellers like vilkår preferere et annet NLF-medlem.  
NLFs medlemmer skal følge gjeldende konkurranseregler for å tilegne seg oppdrag. 
NLFs medlemmer viser forretningsmessig lojalitet overfor konkurrenter og kolleger.  
NLFs medlemmer samarbeider bare med bedrifter som opptrer i tråd med forbundets vedtekter, som er lojale overfor forbundet og dets medlemmer og som betaler 
skatter og avgifter og følger lover og forskrifter. 
NLFs medlemmer omtaler ikke en annen kollega negativt for å oppnå egen fordel, og bringer heller ikke rykter om kolleger eller konkurrenter videre. 

5. Ansatte 
NLFs medlemmer respekterer løpende ansettelsesavtaler, de ansattes organisasjonsfrihet og etterlever de til enhver tid gjeldende lover, regler og forskrifter som sikrer 
arbeidstakernes faglige rettigheter og et godt arbeidsmiljø.  
NLFs medlemmer rekrutterer ikke nye medarbeidere ved utilbørlig å kapre dem fra andre medlemsbedrifter.  

6. Tillitsvalgte i NLF 
Forbundets tillitsvalgte skal ikke misbruke sin posisjon til fordel for egen bedrift. Dette gjelder både i omgang med oppdragsgivere, øvrige medlemmer, tillitsvalgte og for-
bundets ansatte lokalt og sentralt. 

7. Håndhevelse av disse regler 
Valg- og organisasjonskomiteen behandler brudd på disse regler og innstiller overfor forbundsstyret på eventuelle sanksjoner. 

 

BEKREFTELSE AV OPPLYSNINGENE / AKSEPT AV VILKÅR 
Sted:   Dato:  Dato: Underskrift: 

VERVET AV: 
Navn: Medlemsnummer: 

Ditt medlemskap trer i kraft så snart medlemsavgiften til NLF er betalt, og varer i 6 måneder etter at vi har mottatt din skriftlige oppsigelse. 

UTFYLLES AV NLF 
Lokalavdeling: 
 

Fylkesavdeling: Medlemsnr.: 

 



 

HVORFOR BØR DU VÆRE MEDLEM ? 

 

 

 

 

NLF gir deg fordeler som transportør 

 

 NLF-advokatene er spesialister på transport-jus. NLF tilbyr også konsulenttjenester innen 
teknikk, økonomi og kalkyle – for å nevne noe. Alt til gunstige medlemspriser. 
 

 Direkte økonomiske fordeler gjennom sentrale avtaler på forsikring, drivstoff, mobiltelefoni, 
finansiering m.m. 
 

 Kollegahjelpen er en støtteordning for medlemmer og deres sjåfører, som har vært utsatt 
for en ulykke. 
 

 NLF bidrar med kurstilbud, informasjon og deltakelse i prosjekter for trafikksikkerhet og 
skadeforebyggende arbeid.  
 

 Kvalitet og miljø på vei er utviklet spesielt for transportbedriftene. Bransjestandarden 
skreddersyes for din bedrift.  
 

 Medarbeidere i hele landet - som er opptatt av dine problemer og gjerne hjelper deg med å 
finne de riktige løsningene. 
 

 Fagområder med ressurspersoner som arbeider for faglige og økonomiske forbedringer for 
din type transport.     
 

 17 fylkesavdelinger som er ditt faglige og sosiale treffpunkt.  Der kan du hevde dine 
meninger om viktige saker, og vite at de teller med i den videre vurderingen. 
 

 NLF kjemper for dine næringspolitiske interesser. Stikkord her er blant annet: 
Samferdselslov, avgifter, veistandard, kjøre- og hviletidsbestemmelser, utdanningskrav, 
samt kontakt med politikere og presse. 
 

 NLF deltar i en rekke internasjonale komiteer og arbeidsgrupper, som er med på å utforme 
det europeiske transportmarkedet. 
 

         Ditt medlemskap gjør oss begge sterkere, når vi skal tale din sak. 
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